[bookmark: _GoBack][image: ]2.1. Формирование в коллективе педагогических и иных работников школы нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых в учреждении на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.

· основным направлениям работы по повышению эффективности противодействия коррупции относятся:

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления образовательной организации с муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;

3.3. Совершенствование системы и структуры органов управления образовательной организацией;
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления;
3.5. Обеспечение доступа работников учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников к информации о деятельности органов управления;

3.6. Конкретизация полномочий педагогических, иных работников учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях;
3.7. Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) руководителя учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток работниками учреждения.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет руководитель учреждения. Лицо, ответственное за
профилактику	коррупционных	правонарушений	(далее	-	ответственное	лицо),

назначается приказом руководителя учреждения.
4.2. Ответственное лицо:
· разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции;
· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;

· принимает сообщения работников школы, родителей (законных представителей)

· фактах коррупционных проявлений в учреждении;

· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание участников образовательного процесса;
· обеспечивает соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка;
· подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о реализации антикоррупционной политики в учреждении руководителю учреждения;
· взаимодействует с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

5. Область применения Положения и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Однако политика может закреплять случаи и условия, при которых ее действие распространяется и на других лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми организация вступает в иные договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и обязательства также должны быть закреплены в договорах, заключаемых организацией с контрагентами.

6. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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HOJIOKEHAE
O npoTuBoAeiicTBHM KOPPYIUHHA
B MKOY «Muxeesckas COII»

1. O6mue nosoKeHus.

1.1. Tonosxenue 0 MPOTHBOACHCTBAM KOPPyMyK (nanee — [losoxenue) pa3paboTanHo B
cooTseTcTBHH ¢ DenepanbHbim 3akoHoM Poccuiickoii Deneparmn ot 25 nexabps 2008 r. Ne 273-
@3 «O nporuBoneiicTBu KOppymmH» (¢ W3MeHeHWsAMH Ha 3 wrois 2016 roma) (pemakiws,
neictByromas co 2 okrsiops 2016 roza).

1.2.  Hactosmum  TlonoeHHEM  yCTAHABIMBAIOTCS  OCHOBHBIE  MPHHIMHIIBI
[POTHBOACHCTBUS. KOPPYIIIMH, MPaBOBHIE M OPraHW3ALMOHHBIE OCHOBBI MPEMYIPEXIECHHSA
KOPpYMiMy 1 60ps0bi ¢ Hel, MUHMMM3aIMK ¥ (WIIH) JTMKBHAALMH TIOCIEICTBIM KOPPYIIHOHHBIX
MPAaBOHAPYLICHHIA

3. B TekcTe HacTosAmEro [T0I0KEHHS HCOMB3YIOTCS CIEAYIOIHE OCHOBHBIE TIOHATHSA:

1.3.1. xoppyrms:

a) 3n0ynotpebreHne CiyKeOHBIM ITOMOXKEHHEM, [aua B3ATKH, TOJYYEHHE B3STKH,
3NOYNOTPEONEHNE  NONHOMOYMAMM, KOMMEPYECKMH TMOAKYN MO0 HHOE HE3aKOHHOE
HCIIO/Ib30BAHME (PM3UICCKHM JIMIIOM CBOEIO JODKHOCTHOTO TOJIOKEHUS BONPEKM 3aKOHHBIM
HHTEpeCaM 00mIeCTBa M roCyAapcTsa B HEJSIX IOJNYEHHs BBITOABI B BHJE JIEHET, IEHHOCTEN,
HHOTO MMYINECTBA WM YCIYr MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, WHBIX MMYIIECTBEHHBIX TPAB IS
CeOst Wi JUTS TPETHUX JIMIT TGO HE3aKOHHOE MPENOCTABIICHHE TAKOH BBITOMIbI YKA3aHHOMY JIHLLY
NPYTHMH (PH3HIECKHMH JIALIAMIE,

6) coeepiienye fesAHMI, YKA3aHHBIX B IOANYHKTE "a" HACTOSINETO IYHKTA, OT WMEHH HIIH
B HHTEPECAX IOPHAHYECKOrO JIHIIA;

1.3.2. mpoTMBONEHCTBME KODPYNUMM - REATENLHOCTh WIEHOB paboueif rpymmbl o
MPOTHUBOACHCTBHIO KOPPYINLMH U (PH3MIECKUX JIULL B PEENax UX MOJTHOMOYMIA:

a) N0 MPERYNPEKACHAIO KOPPYILMH, B TOM 9HCJIE 10 BHISBJICHUIO M IIOCIELYIOIIEMY
YCTPaHEHHIO MPHYMH KOPPYNIHH (MPODHIAKTHKA KOPPYITLHK);

6) Mo BHIABNCHMIO, TPEAYNPESKACHHIO, NPECEYEHNIO, PACKPHITHIO M PACCIIEIOBAHHIO
KOPPYILMOHHBIX PpaBoHapyIneHui (6opsda ¢ koppynuueit);

B) 10 MHMHMMM3AIMM ¥ (MIW) JIMKBMJAUMM TOCJHEACTBHM  KOPPYMIHMOHHBIX
MPaBOHAPYIICHHA.

1.4. OcHoBHBIE IPYHIMIIBI IPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIILIHH

- [pU3HAHKE, 00ECTICUCHHE | 3ALIHTA OCHOBHBIX MPaB M CBOOON Y€/I0BEKA U IPaKIaHHHA;

- 3aKOHHOCTH,

- MyOIMYHOCTE M OTKPBITOCTh AESTEILHOCTH OPIraHOB YIIPABJICHUS M CAMOYTIPABJICHHS;

- HEOTBPATUMOCTb OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPLICHHE KOPPYIILIMOHHBIX IPaBOHAPYLICHHMIA,

- KOMIUICKCHOE KCTIOIb30BaHHE OPraHH3aIHOHHbIX, HH(POPMALOHHO-TIPONAraH JUCTCKUX
H IPYTHX Mep;

- IPHOPUTETHOE MPUMEHEHHE MEP M0 NPEAYIPEKACHHIO KOPPYILHH.

2. OcHoBHbBIE MepPbI N0 NPOPHIAKTHKE KOPPYNIHH.

IIpodmnaxTrka KOPPYMIMH OCYLIECTBIAETCS IyTEM IIPUMEHEHMUS CIIETYIOLMX OCHOBHBIX
Mep:





